PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
UWZGLEDNIAJACY WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W PUBLICZNYM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM NR VIII IM. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)



1. Cele:

a)

g)
h)

)
k)
D

przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego podjecia decyzji dotyczacej wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem swoich zainteresowan, uzdolnien, zasobow i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji
1 rynku pracy;

udzielanie pomocy uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy;

rozpoznawanie, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

diagnozowanie predyspozycji zawodowych, mocnych stron uczniéw. oraz ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz ich mozliwosci psychofizycznych i przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

rozwijanie wsrod uczniow $wiadomosci swojego potencjatu, poczucia sprawczosci i motywacji do zdobywania wiedzy (aktywnosci
poznawczej);

ksztattowanie wsrod uczniow prawidtowych postaw 1 umiejetnosci spotecznych;

rozbudzanie wsrdd ucznidw aspiracji zawodowych, motywowanie do checi zdobywania wiedzy, wyksztalcenia;

gromadzenie 1 aktualizowanie oraz udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowych (dziatalno$¢ informacyjno-doradcza);
diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym, informacje edukacyjno-zawodowe;
wspieranie rodzicow w dzialaniach podejmowanych wobec ich dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, specjalistow ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkot¢. w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie

informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.



0) ksztaltowanie, rozwijanie ws$rdd ucznidw umiejetnosci spotecznych, prozdrowotnych, kluczowych, umiejetnosci dotyczacych
kreatywnego, pozytywnego, logicznego, analitycznego i przedsigbiorczego dziatania, myS$lenia oraz umiej¢tnego i1 bezpiecznego,
zdrowego wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnych, internetu, sztucznej inteligencji 1 zasoboéw, narzedzi cyfrowych
niezbednych na rynku pracy (m.in. ksztalttowanie krytycznego myslenia wobec informacji zamieszczonych w Internecie).

2. Srodki wykorzystywane podczas doradztwa zawodowego

Podczas realizowania tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego wykorzystuje si¢ m.in. takie $rodki jak: prezentacje
multimedialne, czasopisma, broszury, informatory, ulotki, karty pracy, materialy biurowe, internet (strony internetowe), gry edukacyjne i filmy
zawodoznawcze dotyczace oraz narzedzia diagnozujace predyspozycje zawodowe (kwestionariusze, testy, ankiety, obserwacja itp.).

3. Indywidualizacja pracy z uczniami

Dostosowuje si¢ warunki, §rodki i metody oraz formy pracy z uczniami do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci. W trakcie pracy z uczniami
uwzglednia si¢ ich zainteresowania, predyspozycje, uzdolnienia i mozliwo$ci oraz aktualne informacje nt. sytemu edukacji 1 rynku pracy.
Szczegb6lng pomoca z zakresu doradztwa zawodowego obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych opinie, orzeczenia, w tym orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i1 inne opinie/orzeczenia wydane przez specjalistyczne instytucje, w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
uczniéw niepetnosprawnych, ucznidow majacych przewlekte problemy zdrowotne, ucznidéw niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji, ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, ucznidéw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce, ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uczniow z deficytami kompetencji jezykowych, ucznidow majacych sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, uczniow majacych niepowodzenia edukacyjne, uczniéw zaniedbanych srodowiskowo, uczniow z trudno$ciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym uczniéw przybytych z zagranicy, w tym
z Ukrainy, uczniéw majacych trudng i ztozona sytuacje zyciowa.

4. Realizacja tresci programowych doradztwa zawodowego

Program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest realizowany przez szkolnego doradce zawodowego wspieranego przez wszystkich

wychowawcoéw, nauczycieli 1 zespdt psychologiczno-pedagogiczny (specjalistow), nauczyciela biblioteki, nauczyciela edukacji zdrowotne;,
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nauczyciela biznesu i zarzadzania oraz osoby zatrudnione w instytucjach wspierajacych dziatania szkoly, w tym specjalistow. Nauczyciele,
wychowawcy, nauczyciele biblioteki, nauczyciel edukacji zdrowotnej, nauczyciel biznesu i zarzadzania, specjaliSci ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizujag wybrane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podczas prowadzonych przez siebie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ wychowawczych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz w innych formach, w tym wskazanych przez dyrektora
szkoty, zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, kompetencjami i mozliwo$ciami. Informacje na temat realizowanych w szkole dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego sa ujete w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego. W celu uzyskania najwyzszych efektow podczas
realizowania programu, uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby, oczekiwania i mozliwosci ucznidéw oraz wspotpracuje si¢ z ich nauczycielami,
wychowawcami, rodzicami oraz specjalistami (psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny). Wspotpraca polega na
wzajemnym wspieraniu si¢, udzielaniu pomocy, organizowaniu szeregu dzialan majacych na celu pomoéc uczniom w wyborze dalszej drogi
edukacyjno-zawodowe;.

5.. Tresci programowe

TreSci programowe Elementy tematyczne
1. Poznawanie wtasnych zasobow - predyspozycje zawodowe, zasoby, mocne 1 stabe strony oraz
Uczen: zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje a wybor zawodu

1.1 sporzadza bilans wtlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy | - osobowos$¢, temperament system wartosci, samoocena
(,,portfolio”); a wybor zawodu

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego; - przeciwwskazania do wykonywania zawodu

1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych iuwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia,




kompetencje; predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartos$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka

zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyborow edukacyjno-
-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby
ich rozwigzywania, prawa 1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
1 oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji r6znych form aktywizacji

zawodowej;

- wspotczesny rynek pracy w tym zagraniczny — trendy, zawody

deficytowe 1 nadwyzkowe, nowe zawody

- bezrobocie — przyczyny i skutki

- aktywne metody poszukiwania pracy

- kwalifikacje zawodowe i mozliwosci ich uzyskania

- zrédta informacji zawodowej

- wymagania stawiane kandydatom na wybrane stanowiska
pracy (kwalifikacje, predyspozycje)

- grupy zawodow 1 informacje o zawodach, charakterystyka
zawodow, specyfika pracy w wybranych zawodach,
przeciwwskazania do pracy

- elementy prawa pracy

- rola pracy w zyciu cztowieka

- czynniki wplywajace na wybor pracy, zawodu

- mozliwosci i formy zatrudnienia

- proces rekrutacji — dokumenty aplikacyjne




2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej
oraz instytucje wspomagajace zakladanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-

-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

- rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja
- dzialalno$¢ gospodarcza, wolontariat, staze
- instytucje pomagajgce na rynku pracy i wspierajace

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,

pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym 1 zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

- zrédha informacji nt. mozliwo$ci zdobywania kwalifikacji
zawodowych, wyksztatcenia

- kwalifikacje zawodowe 1 mozliwosci ich uzyskiwania

- oferty szkot wyzszych i innych — mozliwosci kontynuowania
nauki

- zasady rekrutacji na wyzszych uczelniach, w szkotach
policealnych

- system edukacji w Polsce — mozliwosci wyboru szkoly

znaczenie wyksztatcenia na obecnym rynku pracy

krajowy 1 europejski system kwalifikacji

zasady odbywania praktyk zawodowych

zasady, procedury obowigzujace podczas egzaminu

maturalnego




4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
1 wartoS$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki wlasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie

z posiadanymi zasobami i okre§lonymi celami zawodowymi.

- sposoby planowania wyznaczania celow, podejmowania
decyzji

- zasoby, zainteresowania , predyspozycje, informacje
nt. rynku pracy a wybor dalszej drogi ksztatcenia i zawodu

- mozliwos$ci wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j

- mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami
rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi

- osoby i instytucje wspierajace uczniow przy wyborze szkoty,
zawodu

- zasady rekrutacji na wyzszych uczelniach, w szkotach

policealnych

zrédta informacji na temat kierunkow szkot

- procedury 1 zasady zwigzane z egzaminem maturalnym

5. Rozwd) kompetencji kluczowych, umiejetnosci spotecznych i osobistych,

umiejetnosci  cyfrowych, umiejetnosci prozdrowotnych 1 w  zakresie
przedsigbiorczosci,  postugiwania si¢  technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, internetem, narzedziami oraz zasobami

cyfrowymi (dodatkowy modut).
Uczen:
5.1 nabywa umiej¢tnos$ci spoteczne niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania

spolecznego;

- zasady savoir vivre

- sposoby radzenia sobie w trudnych, stresujacych sytuacjach

- zasady skutecznej komunikacji interpersonalne;j,
autoprezentacji

- umiejetnos¢ zarzgdzania czasem

- sposoby skutecznego uczenia si¢

- asertywnos$¢, myslenie i dzialanie kreatywne, analityczne

1 przedsiebiorcze oraz logiczne 1 pozytywne




5.2 potrafi w sposéb konstruktywny rozwigzywac problemy, trudne sytuacje
stresujace;

5.3 zna zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji;

5.4 potrafi zarzagdza¢ czasem i skutecznie uczy¢ sig;

5.5 mysli i dziata kreatywnie, przedsigbiorczo oraz logicznie i pozytywnie;

5.5 wie w jaki sposob rozwija¢ kompetencje kluczowe, w tym cyfrowe,
osobiste, spoleczne i jak je wykorzysta¢ w zyciu codziennym;

5.6 potrafi wspotpracowaé w grupie;

5.7 wie w jaki sposob rozwija¢ kompetencje kluczowe, w tym cyfrowe,
osobiste, spoleczne i jak je wykorzysta¢ w zyciu codziennym; potrafi
w sposoOb bezpieczny, optymalny i zdrowy postugiwac si¢ technologiami,
narzedziami 1 zasobami informacyjno-komunikacyjnymi, cyfrowymi oraz
Internetem;

5.8 potrafi wspotpracowaé w grupie;

5.9 dba o swoje zdrowie, w tym psychiczne.

- kompetencje kluczowe, cyfrowe

- technologie/umiejetnosci, zasoby informacyjno-

-komunikacyjne, cyfrowe
- wspodlpraca w grupie

- przedsigbiorczo$¢

- bezpieczenstwo w sieci 1 optymalno$¢ zwigzana

z poshugiwaniem si¢ internetem, sztuczng inteligencja

- cyberprzemoc

- krytyczne myslenie wobec tresci zamieszczanych w internecie

- dbato$¢ o zdrowie w tym psychiczne

6. Realizowane dzialania (zadania) z zakresu doradztwa zawodowego

L.p. | Dziatania do realizacji (zadania) Odbiorcy Forma realizacji
uwzgledniajace tresci Dziatania dziatania

programowe /Tematyka

Metody stosowane podczas

realizacji dziatania

Termin
realizacji
dzialania

(zadania)

Osoba
odpowiedzialna
za realizacje

dziatania




(zadania)

Prowadzenie doradztwa
zawodowego — poradnictwa
grupowego, w tym zajec
zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu,
przygotowaniem uczniéw do
$wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych
oraz informacji nt. systemu
edukacji i rynku pracy.
Tresci programowe/tematyka:
1. Poznawanie wtasnych
zasobow:
e _Moje mocne i stabe
strony oraz

zainteresowania

uczniowie

klas 1-4

uczniowie

klas 1

poradnictwo grupowe
(m.in. prelekcje,
warsztaty, wycieczki

zawodoznawcze)

poradnictwo grupowe

wyktad informacyjny,
pogadanka, dyskusja,
diagnoza psychologiczno-
-pedagogiczna (m.in. testy,
kwestionariusze), film
edukacyjny, ¢wiczenia
praktyczne, informacja
edukacyjno-
-zawodowa (ulotki,
informatory, broszury,
strony internetowe,
prezentacja multimedialna

itp.) 1 inne

Jw.

na biezaco

Jw.

doradca
zawodowy
oraz
wychowawcy,
nauczyciele,
zespoOt
psychologiczno-
-pedagogiczny
(specjalisci)
(wybrane tresci
programowe,
wybrane tematy/

zagadnienia)

Jw.




- rozpoznawanie
wiasnych zasobow”;
,,Czynniki majgce wptyw
na podejmowanie decyzji
dotyczacej wyboru
dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej
(cechy osobowosci,
temperament, samoocena,
system wartos$ci
zyciowych)”;

,Dlagnoza zainteresowan
1 predyspozycji

zawodowych”.

2. Swiat zawodow i rynek pracy:

,,Rynek pracy
—wolontariat,

praca sezonowa, staze
zawodowe, zawody
deficytowe

i nadwyzkowe oraz

uczniowie

klas 4

uczniowie

klas 4

uczniowie

klas 1

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

JW.

Jw.

wyktad informacyjny,
pogadanka, dyskusja, film
edukacyjny, ¢wiczenia
praktyczne, informacja
edukacyjno-zawodowa

(ulotki, broszury,

JW.

JwW.

JwW.

JW.

JwW.

Jw.
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zawody przysztosci”;

,,Charakterystyka
wybranych zawodow,
stanowisk pracy
- wymagania,
predyspozycje
zawodowe,
przeciwwskazania,
kwalifikacje”;
,Rynek pracy
— podstawowe
zagadnienia, w tym
dotyczace podstaw
prawa pracy”’;
,,Rynek pracy
— dokumenty aplikacyjne
nasza wizytowka”;
,Zasady zakladania

dziatalnosci

uczniowie

klas21i3

uczniowie

klas 2

uczniowie

klas 3

uczniowie

klas 3

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

informatory strony
internetowe, prezentacja
multimedialna)

JW.

Jw.

JW.

Jw.

JW.

JwW.

JwW.

Jw.

JW.

JwW.

JwW.

Jw.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie

gospodarczej”;

,ZAutoprezentacja jako

skuteczny sposob wejscia

na rynek pracy”;
,,Praca 1 ksztalcenie za

granicg”.

si¢ przez cate zycie:

,,Mozliwo$ci uzyskania

kwalifikacji

zawodowych,

kontynuowania nauki
po ukonczeniu liceum
ogolnoksztatcacego”;

,,Omowienie wybranych

kierunkow szkot,

w tym policealnych
1 wyzszych

uczelni oraz zasad
rekrutacji do nich”;

,,Korzysci wynikajace

uczniowie

klas 3

uczniowie

klas 4

uczniowie

klas3i4

uczniowie

klas31i4

uczniowie

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

JW.

JwW.

JwW.

JwW.

JwW.

JW.

Jw.

Jw.

JwW.

JwW.

JW.
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Z uczenia si¢ przez cale
zycie”;

e  Zasady i procedury
zZwigzane z egzaminem

maturalnym”.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych:
e ,,Moja kariera edukacyjna
1 zawodowa — zasady
planowania,
wyznaczania celow

1 podejmowania decyzji”.

klas 114

uczniowie

klas 4

uczniowie

klas21i4

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

JW.

JW.

JW.

JwW.

wicedyrektor,
wychowawcy,
pedagodzy,
doradca
zawodowy,
nauczyciele
poszczegblnych

przedmiotow

doradca
zawodowy
oraz
wychowawcy,
nauczyciele,
zespot
psychologiczno-

-pedagogiczny
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Rozwdj kompetencji
kluczowych, umiejetnosci
spolecznych 1 osobistych,
umiejetnosci cyfrowych,

umiejetnosci  prozdrowotnych

1 w zakresie
przedsigbiorczosci,
postugiwania si¢

technologiami  informacyjno-

komunikacyjnymi, internetem,

narz¢dziami oraz zasobami

cyfrowymi (dodatkowy

modut):

¢ ,Rola kompetencji
kluczowych we

wspotczesnym §wiecie —

uczniowie

klas 1

poradnictwo grupowe

Jw.

Jw.

(specjalisci)
(wybrane tresci
programowe,
wybrane tematy/

zagadnienia)

Jw.
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zasady skutecznej
komunikacji
interpersonalne;j,

style zachowania”;
,»Sposoby radzenia sobie
ze stresem i z trudnymi
sytuacjami’;

,,Rola kompetencji
kluczowych we
wspotczesnym §wiecie

- zasady savoir vivre”;
,Rola kompetencji
kluczowych

we wspolczesnym swiecie
— kreatywnos¢

1 przedsigbiorczo$¢ oraz
asertywnosc’;
,Umiejetnos¢ zarzadzania
czasem jako skuteczny
sposob na osigganie

zaplanowanych celow”;

uczniowie

klas 114

uczniowie

klas 114

uczniowie

klas 1

uczniowie

klas 1-4

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

poradnictwo grupowe

Jw.

Jw.

Jw.

JW.

JwW.

JwW.

JwW.

JwW.

Jw.

JwW.

JwW.

JwW.
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e ,Optymalne uczniowie poradnictwo grupowe Jw. jw. jw.

wykorzystanie klas 1

kompetencji kluczowych,

spotecznych 1 technologii

informacyjno-

komunikacyjnych,

internetu, narzedzi

1 zasobow cyfrowych

- podejmowanie

bezpiecznych

i prozdrowotnych dziatah

na rynku pracy”.
Prowadzenie poradnictwa uczniowie poradnictwo rozmowa doradcza wg potrzeb doradca
indywidualnego — pomoc klas 1-4 indywidualne zawodowy,
uczniom w wyborze dalszej drogi zespot
edukacyjno-zawodowej, psycholog.-
rozwigzywanie biezacych -pedag,
problemow — realizowanie tresci (specjalisci),
programowych tj.: wychowawcy,
1. Poznawanie wlasnych nauczyciele

zasobow.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie

si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

5. Rozw¢j kompetencji
kluczowych, umiejetnosci
spolecznych,
prozdrowotnych
umiejetnosci osobistych,
umiejetnosci cyfrowych,
umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci.

Realizacja tematéw wg potrzeb.

Objecie  szczegdlng  pomoca
indywidualng 1 grupowa
z zakresu doradztwa
zawodowego uczniow
posiadajacych specjalistyczne

opinie, orzeczenia o potrzebie

uczniowie

klas 1-4

poradnictwo
indywidualne 1 grupowe
(m.in. prelekcje,
warsztaty, wycieczki

zawodoznawcze)

wyktad informacyjny,

pogadanka, dyskusja,
diagnoza psychologiczno-
-pedagogiczna (m.in. testy,

kwestionariusze), film

edukacyjny, ¢wiczenia

wg potrzeb

doradca
zawodowy
oraz
wychowawcy,
nauczyciele,

zespot
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ksztatcenia specjalnego, uczniow
niepetnosprawnych, uczniow

majacych przewlekte problemy

zdrowotne, oraz uczniow
przybylych z zagranicy,
w  szczegOlno$ci z  Ukrainy

1 ucznidow majacych trudng

1 ztozong sytuacje zyciowa oraz

praktyczne, informacja
edukacyjno-
-zawodowa (ulotki,
informatory, broszury,
strony internetowe,
prezentacja multimedialna

itp.) 1 inne

psychologiczno-
-pedagogiczny
(specjalisci)
(wybrane tresci
programowe,

wybrane tematy)

pozostatych uczniow

wymagajacych szczegdlnego

wsparcia.

Diagnozowanie indywidualnych | uczniowie diagnoza diagnoza predyspozycji na biezaco doradca
zainteresowan 1 predyspozycji klas 1-4 psychologiczno- zawodowych (m.in. testy, zawodowy
zawodowych, mocnych stron -pedagogiczna obserwacje, oraz zespot

1 uzdolnien uczniow. (indywidualna/grupowa) wywiady, konsultacje) psychologiczno-
Diagnozowanie indywidualnych pod katem badania -pedagogiczny
potrzeb rozwojowych predyspozycji (specjalisci)

1 edukacyjnych oraz mozliwosci zawodowych 1 wychowawcy

psychofizycznych uczniow
1 przyczyn ich  niepowodzen
edukacyjnych  lub  trudnos$ci

oraz nauczyciele
(wybrane

elementy
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w funkcjonowaniu za pomoca

wymienionych wczesniej
narzedzi diagnostycznych..
.Realizowanie tresci
programowych tj.:

1. Poznawanie wtasnych
zasobow:

e _Moje mocne i stabe
strony oraz
zainteresowania
— rozpoznawanie
wiasnych zasobow”;

e ,.Czynniki majace wplyw
na podejmowanie decyzji
dotyczacej wyboru
dalszej drogi
edukacyjno-zawodowe]
(cechy osobowosci,
temperament, samoocena,

system wartosci

zyciowych)”;

diagnozy)
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,Diagnoza zainteresowan
1 predyspozycji

zawodowych”.

Diagnoza dotyczaca wybranych

elementow,

uzalezniona od

indywidualnych potrzeb uczniow.

Gromadzenie, aktualizowanie

1 udostgpnianie informacji

edukacyjno-zawodowych

(dziatalno$¢ informacyjno-

doradcza)

dotyczacych tresci

programowych tj.:

1. Poznawanie wlasnych

Zasobow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie

si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju

1 podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych.

uczniowie
klas 1-4
oraz rodzice,
nauczyciele,
wychowawcy,
zespot psych.-
-pedag.

(specjalisci)

gromadzenie
1 aktualizowanie
oraz udost¢pnianie
zbioru informacji,

materialdw, zasoboOw

analiza aktow prawnych,
informacji w prasie,
internecie itp., udziat
w specjalistycznych
szkoleniach,
udostepnianie informacji
m.in. za pomocg internetu
1 tablic informacyjnych,
ulotek, broszur, prasy,
prezentacji
multimedialnych oraz
podczas rozmoéw

doradczych

na biezaco

doradca

zawodowy
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5. Rozwdj kompetencji
kluczowych, umiejetnosci
spolecznych 1 osobistych,
umiejetnosci cyfrowych,

umiejetnosci  prozdrowotnych

i w zakresie
przedsigbiorczosci,
postugiwania si¢

technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, internetem,
narzedziami oraz zasobami

cyfrowymi (dodatkowy

modut).

Organizowanie wycieczek do
wybranych zakladoéw
pracy/spotkan z pracodawcami,
przedstawicielami wybranych
zawodow — realizowanie tresci

programowych tj:

1. Swiat zawodow i rynek pracy:

e , Charakterystyka

uczniowie

klas 1-4

wycieczki
zawodoznawcze
np. do Radia
Opole/Telewizji Opole,
firmy MovieBird oraz
spotkania
z przedstawicielami

wybranych zawodow,

wyktad informacyjny,
informacja edukacyjno-
-zawodowa (ulotki,
broszury, informatory,
prezentacja multimedialna,
strony internetowe itp.),
¢wiczenia praktyczne, film

edukacyjny

X-XII2025
oraz

wg potrzeb

doradca
zawodowy,
wychowawcy,

nauczyciele
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wybranych zawodow,
stanowisk pracy —
wymagania,
predyspozycje
zawodowe,
przeciwwskazania,
kwalifikacje”.

Realizowanie zadania m.in.

zakladow pracy

poprzez:
e udzial w Swiatowym JW. jw. jw. X12025 jw.
Tygodniu
Przedsiebiorczosci.
Organizowanie spotkan (zajec) uczniowie poradnictwo grupowe wyktad informacyjny, wg potrzeb doradca
z doradcami zawodowymi lub klas 1-4 (prelekcije, rozmowa doradcza, zawodowy,
innymi specjalistami, warsztaty)/poradnictwo ¢wiczenia praktyczne, wychowawcy

nauczycielami, przedstawicielami
instytucji wspierajacych uczniéw
w wyborze dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej

— realizowanie tresci

programowych tj.:

indywidualne

diagnoza psychologiczno-
-pedagogiczna
(m.in. testy), informacja
edukacyjno-zawodowa
(m.in. ulotki, broszury,

prezentacja multimedialna,
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1. Poznawanie wtasnych
zasobow;

e ,Moje mocne i stabe
strony oraz
zainteresowania
— rozpoznawanie
wlasnych zasobow”;

e (Czynniki majace wptyw
na podejmowanie decyzji
dotyczacej wyboru
dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej
(cechy osobowosci,
temperament, samoocena,
system wartosci
zyciowych);

e Diagnoza zainteresowan

1 predyspozycji
zawodowych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy;

e  Autoprezentacja jako

strony internetowe), film
edukacyjny, dyskusja,
pogadanka
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skuteczny sposob wejscia
na rynek pracy”.
,,Rynek pracy
—wolontariat,

praca sezonowa, staze
zawodowe, zawody
deficytowe

1 nadwyzkowe oraz
zawody przysziosci”;
,,Charakterystyka
wybranych zawodow,
stanowisk pracy

- wymagania,
predyspozycje
zawodowe,
przeciwwskazania,
kwalifikacje”;

,,Rynek pracy —
podstawowe
zagadnienia, w tym

dotyczace podstaw
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prawa pracy’’;

,,Rynek pracy —
dokumenty aplikacyjne
naszg wizytowka”;
,,Zasady zaktadania
dziatalnosci
gospodarczej”;

,,Praca i ksztalcenie za

granicg”.

3. Rynek edukacyjny i uczenie

si¢ przez cale zycie:

,,Mozliwo$ci uzyskania
kwalifikacji
zawodowych,
kontynuowania nauki
po ukonczeniu liceum
ogolnoksztatcacego™;

,,Omowienie wybranych

kierunkow szkot,

w tym policealnych

1 wyzszych
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uczelni oraz zasad
rekrutacji do nich”;

e Zasady i procedury
Zwigzane z egzaminem
maturalnym”.

4. Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych:

e . Moja kariera edukacyjna

1 zawodowa — zasady
planowania
wyznaczania

celow 1 podejmowania

decyzji”.
5. Rozwoj kompetencji
kluczowych, umiejgtnosci

spolecznych 1 osobistych,
umieje¢tnosci cyfrowych,
umiejetnosci  prozdrowotnych
1 w zakresie przedsigbiorczosci,

postugiwania si¢ technologiami
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informacyjno-

komunikacyjnymi, internetem,

narzedziami oraz zasobami

cyfrowymi

(dodatkowy

modut):

,,Rola kompetencji
kluczowych we
wspotczesnym §wiecie —
zasady skutecznej
komunikacji
interpersonalne;j,

style zachowania”;
,»Sposoby radzenia sobie
ze stresem 1 z trudnymi
sytuacjami’;

,,Rola kompetencji
kluczowych we
wspolczesnym swiecie

- zasady savoir vivre”;
,Rola kompetencji

kluczowych
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we wspodlczesnym Swiecie
— kreatywno$¢

1 przedsiebiorczo$¢ oraz
asertywnosc”;

e ,Umiejetnos¢ zarzadzania
czasem jako skuteczny
sposob na osigganie
zaplanowanych celow”;

e Optymalne
wykorzystanie
kompetencji kluczowych,
spolecznych i technologii
informacyjno-
komunikacyjnych,
internetu, narzedzi
1 zasobow cyfrowych
- podejmowanie
bezpiecznych
1 prozdrowotnych dziatan
na rynku pracy ”.

Realizowanie wybranych zadan
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(wyzej wymienionych tematow)
poprzez m.in.:
e spotkanie (zajecia)
z przedstawicielem

WUP/PUP;

e spotkanie (zajecia)
z doradca zawodowym
Miejskiego Centrum
Wspomagania Edukacji
(Miejskiej Poradni

Psychologiczno-

uczniowie

klas 1-4

glownie
uczniowie

klas 4

poradnictwo grupowe
(prelekcje,
warsztaty )/poradnictwo

indywidualne

Jw.

wyktad informacyjny,
¢wiczenia praktyczne,
informacja edukacyjno-
-zawodowa
(m.in. ulotki, informatory,
broszury, prezentacja
multimedialna, strony
internetowe), film
edukacyjny, dyskusja,
pogadanka, rozmowa
doradcza, diagnoza

predyspozycji zawodowych

Jw.

X-XI2025

X-XII 2025

1 wg potrzeb

JW.

Jw.
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-Pedagogicznej);

e zajecia w ramach Salonu glownie jw. jw. IX 2025 jw.
Maturzystow/Forum uczniowie
Maturzystow; klas 4
e zajecia organizowane uczniowie jw. jw. wg potrzeb jw.
przez doradcow, klas 1-4
pracownikow wyzszych
uczelni i innych szkot
(wspotpraca z Biurami
Karier).
Organizowanie spotkan/zaj¢c uczniowie poradnictwo grupowe wyktad informacyjny, X 2025, doradca
z przedstawicielami, klas 1-4 (prelekcje, rozmowa doradcza (m.in. X12025, zawodowy,
wyktadowcami, studentami warsztaty )/poradnictwo ulotki, broszury, 1112026 wychowawcy
wybranych szkét wyzszych/ indywidualne informatory, prezentacja oraz wg
szkot policealnych — realizowanie multimedialna, strony potrzeb

tresci programowych:
1. Swiat zawodow i rynek pracy:
e ,Charakterystyka
wybranych zawodow,

stanowisk pracy

internetowe), ¢wiczenia

praktyczne
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- wymagania,
predyspozycje
zawodowe,
przeciwwskazania,
kwalifikacje”;
,,Rynek pracy —
podstawowe
zagadnienia, w tym
dotyczace podstaw

prawa pracy”’;

2. Rynek edukacyjny i uczenie

sie przez cale zycie:

,Mozliwo$ci uzyskania
kwalifikacji
zawodowych,
kontynuowania nauki
po ukonczeniu liceum
ogolnoksztatcacego”;

,Omowienie wybranych

kierunkow szkot,

w tym policealnych
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1 wyzszych
uczelni oraz zasad
rekrutacji do nich”;

3. Planowanie wlasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych, tj:

e Moja kariera edukacyjna
1 zawodowa — zasady
planowania

wyznaczania
celow i podejmowania
decyzji”.

Realizowanie wybranych zadan

(wyzej wymienionych tematow)

poprzez m.in.:

e Targi Edukacyjne;

e spotkania/zajecia
z wyktadowcami,

studentami szkot

uczniowie

klas 4

uczniowie

klas 1-4

poradnictwo

grupowe//indywidualne

poradnictwo

grupowe//indywidualne

Jw.

Jw.

111 2026

X 2025, XI
2025, 111
2026,

Jw.

Jw.
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wyzszych/policealnych; wg
potrzeb
e Ogolnopolski Tydzien uczniowie poradnictwo Jw. X 2025 Jw.

Kariery. klas 1-4 indywidulane/grupowe
Organizowanie wyjs¢ na uczniowie poradnictwo grupowe wyktad informacyjny, wg potrzeb doradca
imprezy, spotkania, zajgcia klas 1-4, (prelekcje, informacja edukacyjno- zawodowy,
zwigzane z doradztwem rodzice warsztaty)/poradnictwo -zawodowa (ulotki, wychowawcy
zawodowym i edukacyjnym (wybrane indywidualne broszury, informatory,
- realizowanie tresci dziatania) prezentacja multimedialna,

programowych:
1. Poznawanie wtasnych
zasobow;

e _Moje mocne i stabe
strony oraz
zainteresowania
— rozpoznawanie
wlasnych zasobow”;

e Czynniki majace wptyw
na podejmowanie decyz;ji
dotyczacej wyboru
dalszej drogi

strony internetowe),
rozmowa doradcza,

¢wiczenia praktyczne
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edukacyjno-zawodowej
(cechy osobowosci,
temperament, samoocena,
system wartosci
zyciowych);

Diagnoza zainteresowan

i predyspozycji

zawodowych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy:

,,Rynek pracy
—wolontariat,

praca sezonowa, staze
zawodowe, zawody
deficytowe

1 nadwyzkowe oraz
zawody przysztosci”;
,,Charakterystyka
wybranych zawodow,
stanowisk pracy

- wymagania,

predyspozycje
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zawodowe,
przeciwwskazania,
kwalifikacje”;

e . Rynek pracy —
podstawowe
zagadnienia, w tym
dotyczace podstaw
prawa pracy’’;

e _Rynek pracy —
dokumenty aplikacyjne

naszg wizytowka”;

e , Zasady zakladania
dziatalnosci
gospodarczej”;

e _ Autoprezentacja jako
skuteczny sposob wejscia
na rynek pracy”;

e  Pracaiksztalcenie za
granicg”.

3. Rynek edukacyjny i uczenie

si¢ przez cale zycie;
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,,Mozliwo$ci uzyskania
kwalifikacji
zawodowych,
kontynuowania nauki
po ukonczeniu liceum
ogolnoksztatcacego”;

Planowanie wtasnego

rozwoju i podejmowanie

decyzji edukacyjno-
zawodowych:

,Omowienie wybranych
kierunkow szkot,

w tym policealnych
1 wyzszych

uczelni oraz zasad
rekrutacji do nich”;

,,Korzysci wynikajace
Z uczenia si¢ przez cale

zycie”;

»Zasady 1 procedury

zZwigzane z egzaminem
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maturalnym”.
4. Planowanie wlasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych:
e . Moja kariera edukacyjna
i zawodowa — zasady
planowania,
wyznaczania celow
1 podejmowania decyzji”.
5. Rozwdj kompetencji
kluczowych, umiejetnosci
spolecznych 1 osobistych,
umiej¢tnosci cyfrowych,
umiejetnosci  prozdrowotnych
1 w zakresie przedsigbiorczosci,
postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-
komunikacyjnymi, internetem,
narzedziami oraz zasobami
cyfrowymi (dodatkowy

modut):
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e _Rola kompetencji
kluczowych we
wspotczesnym §wiecie —
zasady skutecznej
komunikacji
interpersonalne;j,
style zachowania”;

e . Sposoby radzenia sobie
ze stresem i z trudnymi
sytuacjami’;

e _Rola kompetencji
kluczowych we
wspotczesnym §wiecie
- zasady savoir vivre”;

e _Rola kompetencji
kluczowych
we wspolczesnym swiecie
- kreatywnos$¢
1 przedsigbiorczo$¢ oraz
asertywnos$c”;

e . Umiejetnos¢ zarzadzania
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czasem jako skuteczny
sposob na osigganie
zaplanowanych celow”;
,»Optymalne
wykorzystanie
kompetencji kluczowych,
spolecznych i technologii
informacyjno-
komunikacyjnych,
internetu, narzedzi
i zasobow cyfrowych
- podejmowanie
bezpiecznych

1 prozdrowotnych dziatan

na rynku pracy”.

Realizowanie wybranych zadan
(wyzej wymienionych tematow)

poprzez m.in.:

Realizowanie zadania poprzez:

Ogolnopolski Tydzien

uczniowie

poradnictwo grupowe

JW.

X 2025

doradca
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Kariery;

Targi Pracy;

Dni Otwarte wyzszych
uczelni;

Targi Edukacyjne;

Festiwal Kariery;

Salon
Maturzystow/Forum
Maturzystow
Swiatowy Tydzien

Przedsigbiorczosci

klas 1-4

uczniowie
klas314
uczniowie
klas314
uczniowie
klas 4
uczniowie
klas 1-4
gtéwnie
uczniowie
klas 4
uczniowie

klas 1-4

(prelekcje,

warsztaty )/poradnictwo

indywidualne

JW.

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

Jw.

JW.

Jw.

Jw.

JwW.

Jw.

Jw.

II-IV 2026

I -V 2026

111 2026

V 2026

X 2025

X12025

zawodowy,

wychowawcy

JW.

Jw.

JwW.

JwW.

JwW.

doradca

zawodowy,

nauczyciel

biznesu

1 zarzadzania,

wybrany

nauczyciel
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10. | Organizowanie spotkania uczniowie poradnictwo wyktad informacyjny, IX/X 2025 pedagog,
informacyjnego dotyczacego klas 4 indywidualne/grupowe ulotki, broszury, (dotyczy wychowawcy,
procedur, zasad zdawania informatory, prezentacja omowienia nauczyciele
egzaminu maturalnego multimedialna, strony zasad wybranych
— realizowanie tresci internetowe dostosowan przedmiotow,
programowych t;. podczas wivedyrektor
1. Planowanie wlasnego rozwoju egzaminu

1 podejmowanie decyzji maturalnego)
edukacyjno-zawodowych: oraz
e  Zasady i procedury I-1V 2026
zwigzane z egzaminem (omoéwienie
maturalnym”. zasad
1 procedur
dot.
egzaminu
maturalnego)
1 wg potrzeb

11. | Promowanie oferty edukacyjnej przede Dzien Otwarty agitacja informacyjna 1112026 doradca

PLO nr VIII. wszystkim PLO VIII, (ulotki, informatory, strona zawodowy,
uczniowie Targi Edukacyjne, internetowa, prezentacja wychowawcy,
szkot multimedialna), wystepy nauczyciele,
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podst., artystyczne, ¢wiczenia zespot psych.-
rodzice praktyczne, rozmowa -pedag.
doradcza, (specjalisci),
nauczyciel
biblioteki
wyjazdy agitacyjne do Jw. II-V1 2026 doradca
szkot podstawowych, 1 wg potrzeb zawodowy,
indywidualne i grupowe zespot ds.
spotkania, w tym promocji szkoty,
on-line wybrani
z 6smoklasistami nauczyciele
12. | Wspolpracowanie z rodzicami rodzice poradnictwo rozmowa doradcza, wyktad | wg potrzeb doradca
uczniéw, organizowanie uczniow indywidualne/grupowe informacyjny, informacja zawodowy,
poradnictwa psychologiczno- klas 1-4 (konsultacje 1 zebrania edukacyjno-zawodowa zespot psych.-
-pedagogicznego — poruszanie z rodzicami) (ulotki, informatory, -pedag.
zagadnien zwigzanych broszury, strony wychowawcy,
z nastgpujacymi tresciami internetowe, prezentacja nauczyciele

programowymi realizowanymi
podczas zaj¢¢ z uczniami tj.:
1. Poznawaniem wtasnych

Zasobow.

multimedialna), dyskusja

42




2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych.

5. Rozwoj kompetencji
kluczowych, umiejetnosci
spolecznych 1 osobistych,
umiejetnosci cyfrowych,

umiejetnosci  prozdrowotnych

1 W zakresie
przedsigbiorczosci,
postugiwania si¢

technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, internetem,
narzedziami oraz zasobami

cyfrowymi (dodatkowy modut).

Zadanie realizowane poprzez:
e spotkania z zespotem

psychologiczno-

rodzice

uczniow

poradnictwo

indywidualne/grupowe

Jw.

wg potrzeb

Jw.
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-pedagogicznym,
wychowawcami,
nauczycielami,

spotkanie ze szkolnym
doradca zawodowym,
wychowawcami
nauczycielami;

spotkanie z doradcg
zawodowym Miejskiego
Centrum Wspomagania
Edukacji (Miejskiej
Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej);
spotkania

z przedstawicielami
wyzszych uczelni w tym:
Politechniki Opolskiej,
Uniwersytetu Opolskiego,
Uniwersytetu WSB
Merito, szkot

policealnych;

klas 1-4

rodzice

uczniow

rodzice

uczniow

rodzice

uczniow kl. 4

poradnictwo

indywidualne/grupowe

poradnictwo

indywidualne/grupowe

poradnictwo

indywidualne/grupowe

JW.

Jw.

JW.

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

doradca

zawodowy

doradca
zawodowy,

wychowawcy

doradca
zawodowy,

wychowawcy
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e Targi Edukacyjne

w CWK.
rodzice poradnictwo JW. II1 2026 doradca
uczniéw szkoét | indywidualne/grupowe zawodowy,
podst. wychowawcy,
nauczyciele,
zespot ds.
promocji szkoly
13. | Wspolpracowanie z podmiotami, uczniowie poradnictwo wyktad informacyjny, wg potrzeb doradca
instytucjami, w tym klas 1-4 indywidualne/grupowe pogadanka, dyskusja, zawodowy,
pozaszkolnymi wspierajacymi oraz rodzice diagnoza psychologiczno- wychowawcy,
dziatania szkoty/zajmujacymi si¢ (wybrane -pedagogiczna (m.in. testy/ nauczyciele,
doradztwem zawodowym dzialania), kwestionariusze), film zespot
— realizowanie wybranych tre§ci | nauczyciele, edukacyjny, ¢wiczenia psychologiczno-
programowych, tematow wychowawcy, praktyczne, informacja pedagogiczny
sposrod: zespot psych.- edukacyjno- (specjalisci)
1. Poznawanie wtasnych -pedag. -zawodowa (ulotki,

zasobow:
e _Moje mocne i stabe
strony oraz

zainteresowania

informatory, broszury,
strony internetowe,
prezentacja multimedialna

itp.), rozmowa doradcza
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— rozpoznawanie
wiasnych zasobow”;
Czynniki majace wpltyw
na podejmowanie decyzji
dotyczacej wyboru
dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej
(cechy osobowosci,
temperament, samoocena,
system wartos$ci
zyciowych);

Diagnoza zainteresowan
1 predyspozycji

zawodowych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy:

,,Rynek pracy
—wolontariat,

praca sezonowa, staze
zawodowe, zawody
deficytowe

i nadwyzkowe oraz

1 inne
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zawody przysziosci”;
,,Charakterystyka
wybranych zawodow,
stanowisk pracy

- wymagania,
predyspozycje
zawodowe,
przeciwwskazania,
kwalifikacje”;
,Rynek pracy —
podstawowe
zagadnienia, w tym
dotyczace podstaw
prawa pracy’’;
,,Rynek pracy —
dokumenty aplikacyjne
naszg wizytowka”;
,,Zasady zaktadania
dziatalno$ci
gospodarczej”;

,Autoprezentacja jako
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skuteczny sposob wejscia
na rynek pracy”;
,,Praca 1 ksztalcenie za

granicg”.

3. Rynek edukacyjny i uczenie

si¢ przez cale zycie:

,,Mozliwo$ci uzyskania
kwalifikacji
zawodowych,
kontynuowania nauki
po ukonczeniu liceum
ogolnoksztatcacego”;

,,Omowienie wybranych

kierunkow szkot,

w tym policealnych

1 wyzszych

uczelni oraz zasad

rekrutacji do nich”;

,,Korzysci wynikajace

Z uczenia si¢ przez cale

C
zycie”;
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e Zasady i procedury
zwigzane z egzaminem
maturalnym”.

4. Planowanie wiasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych:

e Moja kariera edukacyjna

i zawodowa — zasady
planowania
wyznaczania

celéow 1 podejmowania

decyzji”.
5. Rozwo6j kompetencji
kluczowych, umiejetnosci

spolecznych 1 osobistych,
umiejetnosci cyfrowych,

umiejetnosci prozdrowotnych

i A4 zakresie
przedsigbiorczosci,
postugiwania si¢

technologiami informacyjno-
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komunikacyjnymi, internetem,

narzedziami oraz zasobami

cyfrowymi

(dodatkowy

modut):

,,Rola kompetencji
kluczowych we
wspotczesnym §wiecie —
zasady skutecznej
komunikacji
interpersonalne;j,

style zachowania”;
,»Sposoby radzenia sobie
ze stresem 1 z trudnymi
sytuacjami’;

,,Rola kompetencji
kluczowych we
wspotczesnym §wiecie

- zasady savoir vivre”;
,Rola kompetencji
kluczowych

we wspolczesnym swiecie
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— kreatywnos$¢
1 przedsigbiorczos¢ oraz
asertywnosc”;

e ,.Umiejetnos¢ zarzadzania
czasem jako skuteczny
sposob na osigganie
zaplanowanych celow”;

e Optymalne
wykorzystanie
kompetencji kluczowych,
spolecznych i technologii
informacyjno-
komunikacyjnych,
internetu, narzedzi
1 zasobow cyfrowych
- podejmowanie
bezpiecznych
1 prozdrowotnych dziatan
na rynku pracy”.

Wspoétpraca m.in. z:

a) Miejskim Centrum

uczniowie

poradnictwo

wyktad informacyjny,

X-XI12025

doradca
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b)

Wspomagania Edukacji
(Miejska Poradnia
Psychologiczno-
-Pedagogiczna, Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia

Nauczycieli);

Uniwersytetem Opolskim
Politechnikg Opolska,
Uniwersytetem WSB
Merito 1 innymi

uczelniami oraz szkotami;

klas 1-4

oraz rodzice

uczniowie
klas 1-4

1 rodzice

indywidualne/grupowe

poradnictwo

indywidualne/grupowe

diagnoza psych.- pedag,,
rozmowa doradcza,
¢wiczenia praktyczne,
informacja edukacyjno-
-zawodowa (m.in. broszury,
ulotki, informatory,
prezentacja multimedialna,

strony internetowe)

wyktad informacyjny,
rozmowa doradcza,
¢wiczenia praktyczne,
informacja edukacyjno-
-zawodowa (m.in.
broszury, ulotki,
informatory, strony
internetowe, prezentacja
multimedialna), diagnoza
predyspozycji

zawodowych,

1 wg potrzeb

IX 2025,
X 2025,
II-V 2026

1 wg potrzeb

zawodowy,
zespot psych.-
-pedag.,
(specjalisci),
wychowawcy,

nauczyciele

JwW.
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d)

g)

h)

Powiatowym Urzedem
Pracy/Wojewddzkim
Urzgdem Pracy;

Zespotem Placéwek

Os$wiatowych (CKZ);

Centrum Wystawienniczo

Kongresowym;

z wybranymi zaktadami

pracy;

Urzedem Miasta Opola;

Kuratorium O$wiaty

w Opolu;

uczniowie

klas 1-4

uczniowie

klas 1-4

uczniowie
klas 1-4
1 rodzice

uczniowie

klas 1-4

uczniowie

klas 1-4

1 ich rodzice,

grono

pedagogiczne

PLO nr VIII

uczniowie

PLO VIII

poradnictwo

indywidualne/grupowe

poradnictwo

indywidualne/grupowe

poradnictwo

indywidualne/grupowe

poradnictwo

indywidualne/grupowe

projekty, konkursy,

szkolenia

projekty, konkursy,

szkolenia

Jw.

Jw.

Jw.

wg zalozen zaktadu pracy

wg potrzeb

Jw.

X-X12025,

wg potrzeb

wg potrzeb

wg potrzeb

1 mozliwosci

wg potrzeb

JwW.

Jw.

Jw.

Jw.

JwW.

JwW.

JwW.

Jw.
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)

k)

D

Regionalny Zespot
Placowek Wsparcia
Edukacji;

Parkiem Naukowo

- Technologicznym;

Fundacjg Kwitngce
Talenty

Opolska Izba
Gospodarcza

1 ich rodzice,
grono
pedagogiczne
PLO nr VIII
grono
pedagogiczne
PLO nr VIII
uczniowie
klas 1-4,
grono
pedagogiczne
PLO nr VIII
uczniowie

klas 1-4

uczniowie

klas 1-4

szkolenia

grupowe/indywidualne

wg potrzeb

zajecia grupowe

zajgcia grupowe

Jw.

Jw.

wg zalozeh osoby

prowadzacej zajecia

wyktad, warsztaty

JwW.

IX-X 2025

1 wg potrzeb

X-XII2025,
[-112026

oraz

wg potrzeb

Jw.

JwW.

doradca
zawodowy,
wychowawcy
doradca
zawodowy,
wychowawcy
doradca

zawodowy
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m) Kotami Naukowymi uczniowie wg potrzeb wg potrzeb wg potrzeb doradca
wyzszych uczelni klas 1-4 zawodowy,
zespot psych.-
-pedag.,
(specjalisci),
wychowawcy,
nauczyciele
grono
pedagogiczne
PLO nr VIII
n) innymi instytucjami, grono wg potrzeb wg potrzeb wg potrzeb JwW.
stowarzyszeniami, pedagogiczne
osobami wspierajagcymi PLO VIII,
dzialania szkoty rodzice,
w zakresie realizowania uczniowie
doradztwa zawodowego, klas 1-4
udzielania pomocy
psychologiczno-
-pedagogiczne;j
14. | Wzajemna wspolpraca doradcy uczniowie spotkania grupowe wzajemna pomoc na biezaco grono
zawodowego 1 wychowawcow, PLO VIII, 1 indywidualne, W organizowaniu, pedagogiczne
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nauczycieli oraz zespotu rodzice, szkolenia realizowaniu wszelkich PLO VIII,
psychologiczno- grono specjalistyczne form pomocy z zakresu pielgegniarka
-pedagogicznego, pielggniarki pedagogiczne doradztwa zawodowego; szkolna
szkolnej 1 innych os6b w celu PLO VIII, wymiana informacji,

zapewnienia w szkole pielegniarka udostgpnianie zasobow,

organizacji, ciggtosci dziatan szkolna materiatéw niezbednych do

zwigzanych z doradztwem realizacji zadan

edukacyjno-zawodowym, z zakresu doradztwa

realizacjg wszystkich tresci zawodowego

programowych.

15. | Organizowanie doskonalenia grono poradnictwo wyktad, rozmowa doradcza, | wg potrzeb doradca
zawodowego dla nauczycieli, pedagogiczne | indywidualne/grupowe informacja edukacyjno- zawodowy,
wychowawcow, zespotu PLO VIII (szkolenia) —zawodowa, dyskusja zespot
psycholog.-pedag. z zakresu psychologiczno-
udzielania pomocy -pedagogiczny
psychologiczno- (wspotpraca
-pedagogicznej, w tym pomocy z dyrekcja
z zakresu doradztwa szkoty,
zawodowego. instytucjami

wspierajacymi

dzialania szkoty)
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16. | Zajecia rozwijajace uczniowie zajecia wg prowadzacego zajecia wg potrzeb doradca
zainteresowania, uzdolnienia klas 1-4 indywidualne/grupowe 1 mozliwosci zawodowy,
1 predyspozycje zawodowe (oferta zajegé nauczyciele,
uczniow. pozalekcyjnych) wychowawcy,
zespot psych.-
-pedag.
(specjalisci)
wg posiadanych
kwalifikacji
17. | Diagnozowanie zapotrzebowania | uczniowie diagnoza grupowa/ diagnoza potrzeb IX-X 2025 doradca
na dziatania z zakresu doradztwa klas 1-4, indywidualna (m.in. wywiad, ankiety, oraz zawodowy
zawodowego, informacje rodzice obserwacje, rozmowy z na biezaco
edukacyjno-zawodowe. uczniami)
18. | Badanie loséw absolwentow absolwenci indywidualne np. wywiad/ankieta, IX-X wychowawcy
PLO nr VIIL PLO nr VIII | przekazanie informacji roZmowy z uczniami 2025
wg
mozliwosci
19. | Koordynowanie dziatan z zakresu | uczniowie monitorowanie roZmowy z uczniami, na biezaco doradca
doradztwa zawodowego — i rodzice oraz realizacji zadan rodzicami i gronem zawodowy

podejmowanie dziatan

zmierzajacych do optymalne;j

grono

pedagogiczne

z zakresu doradztwa

zawodowego

pedagogicznym

PLO nr VIII
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realizacji doradztwa PLO nr VIII w PLO nr VIII z wychowawcami, (analiza
zawodowego w szkole. wnioskow 1 uwag)

20. | Udzial w posiedzeniach zespolu | uczniowie posiedzenia zespotow analiza mocnych stron wg potrzeb wychowawca
opracowujacego posiadajacy opracowujacych ucznia i jego potrzeb oraz lub pedagog
wielospecjalistyczne oceny | orzeczenie WOPFU (na wniosek trudnosci specjalny
poziomu funkcjonowania ucznia | o potrzebie 0s0Ob biorgcych udziat (organizator
posiadajacego orzeczenie | ksztatcenia w posiedzeniu) posiedzen
0 potrzebie ksztatcenia | specjalnego zespotu),
specjalnego, ocene¢ efektywnosci doradca
udzielane;j pomocy, zawodowy
opracowujacego IPET (na W porozumieniu

wniosek 0sob bioracych udziat

w posiedzeniu).

z nauczycielami,
wychowawcami,
rodzicami
uczniow
posiadajacych
orzeczenie
o potrzebie
ksztatcenia
specjalnego oraz

ze specjalistami
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21. | Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych | uczniowie poradnictwo wyktad informacyjny, wg potrzeb doradca
z wyborem kierunku ksztalcenia klas I-IV indywidualne i grupowe pogadanka, dyskusja, zawodowy,
1 zawodu w ramach pomocy (m.in. prelekcje, diagnoza psychologiczno- zespot psych.-
psychologiczno-pedagogicznej. warsztaty, wycieczki -pedagogiczna (m.in. testy, -pedag.
zawodoznawcze) kwestionariusze), film oraz
edukacyjny, ¢wiczenia wychowawcy
praktyczne, informacja 1 nauczyciele
edukacyjno- (wybrane tresci,
-zawodowa (ulotki, zadania)
informatory, broszury,
strony internetowe,
prezentacja multimedialna
itp.) 1 inne
22. | Realizowanie innych, uczniowie wg potrzeb wg potrzeb i mozliwosci wg potrzeb doradca
niewymienionych dziatan klas 1-4, 1 mozliwosci 1 mozliwosci zawodowy,
z zakresu doradztwa | rodzice, grono wybrani
zawodowego, pomocy | pedagogiczne nauczyciele,
psychologiczno-pedagogicznej PLO nr VIII w tym
w  tym: m.in.  projektow nauczyciel
(np.  Zwolnieni z  teorii; biznesu
Partnerstwo w Edukacji 1 zarzadzania
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- Erasmus; Kompetentne
1 kreatywne ksztalcenie ogolne)

1 programow, konkurséw,
innowacji pedagogicznych oraz
zaje¢, w tym m.in. rozwijajacych
kompetencje kluczowe,
umiejetnosci spoteczne,
umiejetnosci  osobiste  (m.in.
konstruktywna wspotpraca
W grupie), umiejetnosci cyfrowe,
umiejetnosci prozdrowotne,
umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci (W tym
kreatywne, logiczne 1 analityczne
mys$lenie) 1 zarzadzania i biznesu,
efektywnego uczenia sig,
rozwoju zdolnosci cyfrowych,
prawidtowego 1 skutecznego,
bezpiecznego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-

-komunikacyjnymi,

wychowawcy,
zespot
psychologiczno-
pedagogiczny
1 inne osoby

— wg potrzeb
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ze szczegldlnym uwzglednieniem
bezpiecznego  poruszania  si¢
w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostgpnych
w Internecie (rozmowy
indywidualne, zajecia grupowe),

itp.

6. Ewaluacja

Doradztwo zawodowe jest poddane ewaluacji. Ewaluacj¢ przeprowadza si¢ za pomocg metod wybranych przez szkole (np. ankieta, wywiad,
obserwacja, rozmowy z uczniami).

7. Uwagi

Z przyczyn losowych i/lub ewentualnej pandemii niektore zaplanowane dziatania moga nie odby¢ si¢ lub moga zosta¢ zrealizowane w innym

terminie i/lub w formie zdalnej (np. za pomoca platformy edukacyjnej TEAMS), zmodyfikowane;.
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